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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.03.01 Юриспруденция «Учебная
правоприменительная практика» представляет собой вид учебных занятий, непосредственно
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Целью практики является закрепление теоретических знаний, совершенствование
умений и владений, полученных и сформированных в ходе освоения учебных дисциплин.

Задачи прохождения практики:
1) закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе

изучения учебных дисциплин;
2) закрепление и приобретение профессиональных умений, необходимых в

соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 40.03.01 Юриспруденция. 
 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

40.03.01
«Юрисп
руденци

я» 
(Б-ЮП)

ОПК-6 : Спос
обен участвов
ать в подготов
ке проектов н
ормативных п
равовых акто
в и иных юри
дических док
ументов

ОПК-6.2к : С
оставляет офи
циальные док
ументы с при
менением пра
вил, приемов 
и специальны
х средств юри
дической техн
ики

РД1 Умение понимать технологию составления офици
альных документов

РД1 Навыки иметь опыт составления официальных до
кументов

ОПК-7 : Спос
обен соблюда
ть принципы 
этики юриста,
в том числе в 
части антикор
рупционных с
тандартов пов
едения

ОПК-7.2к : С
облюдает при
нципы этики 
юриста при в
ыполнении уч
ебных задач

РД2 Навыки при выполнении учебных задач демонстр
ировать этическое поведение

ПКВ-1 : Спос
обен выбират
ь способы и м
етоды решени
я задач профе
ссиональной 
деятельности

ПКВ-1.1к : Ис
пользует данн
ые бухгалтерс
кого учета
как информац
ионную базу 
для решения 
юридических 
задач

РД3 Умение характеризовать порядок использования д
анных бухгалтерского учета.

РД3 Навыки решения ситуационных задач, связанных 
с использованием данных бухгалтерского
учета.

ПКВ-1.2к : О
бладает систе
мным мышле
нием, позволя
ющим реализ
овывать норм
ы налогового 
кодекса с уче
том налоговог
о учета и нало

РД4 Умение характеризовать порядок начисления нал
огов, налогового учета и налогового план
ирования



гового планир
ования в орга
низации

РД4 Навыки решать ситуационные задачи, связанные с
начислением налогов, налогового учета и 
налогового планирования

ПКВ-4 : Спос
обен выполня
ть должностн
ые обязаннос
ти по обеспеч
ению законно
сти и правопо
рядка, безопа
сности лично
сти, общества
, государства

ПКВ-4.4к : От
ражает содер
жание юриди
ческой деятел
ьности, в том 
числе процесс
уальных дейс
твий в юриди
ческой и иной
документации

РД5 Умение характеризовать основные требования со
держание документации, в которой отраж
ается определенная процессуальная деяте
льность и иная юридическая деятельность

РД5 Навыки иметь опыт составления документации, в 
которой отражается юридическая и иная 
деятельность

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: учебная
Тип практики: правоприменительная практика 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
40.03.01 Юриспруд

енция ОФО Б2.Б.У.3 4 5 5 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Учебная правоприменительная практика, (С.2.Б.У.03) входит в обязательную часть
Блока 2 "Практика".

Практика проводится в 4 семестре, тем самым направлена на закрепление и развитие
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, формируемых в ходе изучения
дисциплин 1-3 семестров согласно учебному плану.

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Студент проходит практику в организациях (ведомствах), деятельность которых



соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках основной
профессиональной образовательной программы высшего образования по специальности
40.03.01 "Юриспруденция".

Основная цель прохождения практики: получение первичных профессиональных
умений и навыков, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

В ходе практики студент:
1 Знакомится с профильной организацией, в которой проходит практику:
1) определяет место и роль профильной организации (в которой проходится практика)

в зависимости от ее профиля в механизме государства или системе гражданского общества,
или в политической или экономической системе общества (в соответствии с
индивидуальным заданием);

2) осуществляет поиск и изучение источников права, регулирующих создание и
деятельность профильной организации;

3) определяет основные функции профильной организации;
4) анализирует роль профильной организации в становлении РФ как социального

государства, способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод
человека и гражданина;

5) определяет наличие стандартов профессиональной деятельности для юристов,
работающих в профильной организации;

6) устанавливает наличие источников права, устанавливающих этические нормы для
работающих в профильной организации;

7) устанавливает правовые способы предотвращения «конфликта интересов» в
профильной организации с ссылками на нормативно-правовые акты;

8) анализирует роль юристов в профильной организации и требования, предъявляемые
при приеме на работу;

9) определяет содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) определяет перечень основных источников права, на основе которых юрист в

профильной организации вырабатывает или принимает юридически значимые решения.
2 Наблюдает за профессиональной деятельностью юристов, анализирует ее.
3 Присутствует при выполнении юристами юридически значимых действий.

Выполняет поручения руководителя практики от профильной организации в рамках
профессиональной деятельности

№ Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, включая самостоятельную рабо
ту обучающихся

Форма текущего кон
троля

1 Организационно-подготови
тельный

Получение типового индивидуального задания на выпол
нение отчета по практике, календарного плана-графика, 
организационное собрание, инструктаж по технике безо
пасности

Отметка в календарн
ый план

2 Исследовательский

Знакомство с предприятием, его организационной структ
урой, видами деятельности, отчетностью, изучение вопр
осов, предусмотренных заданием на практику, сбор факт
ического материала, работа с литературой и источникам 
и информации

Отметка в календарн
ый план

3 Аналитический Обработка и систематизация собранного фактического м
атериала

Отметка в календарн
ый план

4 Экспериментальный Выполнение индивидуального задания на практику. Вып
олнение работ на предприятии

Отметка в календарн
ый план

5 Подготовка отчета по практ
ике

Формирование отчета и оформление согласно стандарта
м, оформление отчетной документации, подготовка през
ентации

Отметка в календарн
ый план

6
Защита отчета у
руководителя практики от к
афедры

 
Отметка в
ведомости и зачетно
й книжке

5.2 Задание на практику



Тематика индивидуального задания формулируется с указанием видов деятельности в
профильной организации, выполняя которые студент может получить умения и навыки,
соответствующие компетенциям, на формирование которых направлена практика.

6 Формы отчетности по практике

Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики,
оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

Структура отчета:
1Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015
2 Содержание
3 Путевка на практику, выданная на основании заявления студента (Приложение А к

Фонду оценочных средств) и приказа о направлении на практику, с отметкой профильной
организации (в которой студент проходил практику) о датах прибытия на практику и убытия
(Приложение Б к Фонду оценочных средств), соответствующих датам прохождения
практики, установленным в приказе ректора ВГУЭС на основе графика учебного процесса.

4 Документ (приказ, распоряжение, письмо и т.п.), подтверждающий назначение
руководителя практики от профильной организации[1].

5 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от
ВГУЭС, согласованный с руководителем практики от профильной организации (совместный
рабочий график (план) проведения практики) (Приложение В к Фонду оценочных средств).

6 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем
от ВГУЭС, содержащее задание и планируемые результаты практики, в том числе
согласованное с руководителем практики от профильной организации (Образец в
Приложении Г к Фонду оценочных средств).

7 Отзыв руководителя от профильной организации или ВГУЭС в том случае, если
практика проходит в структурных подразделениях ВГУЭС (Приложение Д к Фонду
оценочных средств).

8 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики
от профильной организации (Приложение Е к Фонду оценочных средств).

9 Аналитическая записка содержит следующие разделы:
Раздел 1 Характеристика профильной организации. В нем отражаются:
1) место и роль профильной организации (в которой проходится практика) в

зависимости от ее профиля в механизме государства или системе гражданского общества,
или в политической или экономической системе общества (в соответствии с
индивидуальным заданием);

2) система источников права, регулирующих создание и деятельность профильной
организации;

3) основные функции профильной организации;
4) роль профильной организации в становлении РФ как правового и социального

государства, способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод
человека и гражданина;

5) наличие стандартов профессиональной деятельности юристов, работающих в
профильной организации;

6) наличие источников права, устанавливающих этические норы для юристов,
работающих в профильной организации;

7) способы предотвращения «конфликта интересов» в профильной организации;
8) роль юриста в профильной организации, требования, предъявляемые при приеме на

работу;
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9) содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) перечень основных источников права, на основе которых юрист в профильной

организации вырабатывает или принимает юридически значимые решения и их примеры.
Раздел 2 Анализ профессиональной деятельности юристов в профильной

организации.
В этом разделе студент:
1) описывает мероприятия юридического характера, на которых он присутствовал с

указанием норм, действующего законодательства, на основе которых они проводились.
2) делает оценку соответствия юридически значимых действий, совершаемых

юристами профильной организации, свидетелем которых он являлся, нормам действующего
законодательства (при этом указывается (-ются) конкретная норма(-ы) и источник права.

3) составляет перечень юридических документов, с которыми знакомился или в
составлении которых принимал участие, с указанием правовых норм, предусматривающие
такие документы.

Раздел 3 (необязательный) Заключение
В нем отражается иная информация, подтверждающая выполнение индивидуального

задания и достижение планируемых результатов (формирование компетенций) прохождения
практики.

[1] Документ не представляется, если практика проходит во ВГУЭС. В этом случае
назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Студенты за два месяца до начала практики должны представить заявления с
указанием места прохождения практики. Место прохождение практики можно выбрать из
списка, предлагаемого ВГУЭС, или самостоятельно. В списке ВГУЭС перечислены
организации, с которыми ВГУЭС имеет договорные отношения. Со списком таких
организаций, с которыми ВГУЭС имеет договорные отношения, можно ознакомиться на
сайте ВГУЭС по адресу: http://cpo.vvsu.ru/baza/ и на сайте выпускающей кафедре.

Если место практики выбирается из списка ВГУЭС, то на основании заявления
выпускающая кафедра готовит письма с профильные организации для согласования вопроса
о принятии студентов на практику. В том случае, если студент не написал заявление о
направлении на практику своевременно, то он самостоятельно решает вопрос о месте
практики, также как и студенты, желающие пройти практику в профильной организации не
из списка ВГУЭС.

В том случае, если студент собирается проходить практику в профильной
организации не из списка ВГУЭС, то он должен не позднее двух недель после написания
заявления представить на выпускающую кафедру договор о комплексном сотрудничестве,
подписанный профильной организацией. Проект договора о комплексном сотрудничестве
можно взять на сайте ВГУЭС по адресу: http://law.vvsu.ru/education/pio/

Место практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов определяется индивидуально в каждом случае на основании их заявления.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,
осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом
требования к прохождению практики и отчету не изменяются.

ВНИМАНИЕ! В том случае, если за 20 рабочих дней до начала практики студентом не
будет представлено заявление о направлении на практику и в установленных случаях
договор о комплексном сотрудничестве, подписанный профильной организацией, студент на
практику не допускается.

file:///D:/%25D0%25A0%25D0%2590%25D0%2591%25D0%259E%25D0%25A2%25D0%2590/%25D0%25A3%25D0%259C%25D0%259A%25D0%2594/%25D0%25A1%25D0%259F%25D0%2595%25D0%25A6%25D0%2598%25D0%2590%25D0%259B%25D0%2598%25D0%25A2%25D0%2595%25D0%25A2/%25D0%25A0%25D0%259F%25D0%2594_%25D0%25A1%25D0%259F%25D0%2595%25D0%25A6_14.03.2020/+-%25D0%25A0%25D0%259F%25D0%2594_%25D0%25A3%25D1%2587%20%25D0%25BF%25D1%2580%20%25D0%25BF%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%2583%25D1%2587%20%25D0%25BF%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B2%20%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D1%2584%20%25D1%2583%25D0%25BC,%20%25D0%25B2%20%25D1%2582.%25D1%2587.%20%25D0%25BF%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B2%20%25D1%2583%25D0%25BC%20%25D0%25B8%20%25D0%25BD%25D0%25B0%25D0%25B2%20%25D0%25BD%25D0%25B0%25D1%2583%25D1%2587-%25D0%25B8%25D1%2581%20%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%258F%25D1%2582_%25D0%2593%25D0%259F%25D0%2594.docx#_ftnref1


После согласования с профильными организациями (2-3 недели) список студентов,
направляемых для прохождения практики, выпускающая кафедра готовит проект приказа о
направлении студентов на практику.

На основании приказа, подписанного ректором ВГУЭС, руководитель практики от
ВГУЭС в течение 5 рабочих дней готовит студенту следующие документы:

1) путевку на практику,
2) график (план) проведения практики,
3) индивидуальное задание, выполняемое в период практики.
Эти документы руководитель практики от ВГУЭС выдает по требованию студента (во

ВГУЭС на консультации или по электронной почте).
Руководитель практики от ВГУЭС осуществляет контроль за соблюдением сроков

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным в
соответствии с ФГОС по специальности 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата), а
также оказывает методическую помощь при выполнении обучающимися индивидуального
задания.

Во время практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, соблюдают
правила трудового распорядка профильной организации, соблюдают требования охраны
труда и пожарной безопасности.

По результатам практики студенты готовят отчеты о прохождении практики.
По прибытии в ВУЗ студент представляет отчет и сопроводительные документы

руководителю практики от кафедры для проверки. Срок проверки составляет 5 рабочих дней.
Оценивает результаты прохождения практики руководитель от ВГУЭС посредством

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации
по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Максимова Т.Ю., Рубинштейн Е.А. Профессиональные навыки юриста в

уголовном судопроизводстве : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Юридическое
издательство Норма , 2021 - 112 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?
id=372818

2.    Отв. ред. Маркова Т. Ю., Самсонова М. В. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ
ЮРИСТА. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 317 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-450779

3.    Под общ. ред. Доброхотовой Е.Н. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ ЮРИСТА.
ПРАКТИКУМ. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2021 - 182 - Режим



доступа: https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-praktikum-470159
4.    Под общ. ред. Доброхотовой Е.Н. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ ЮРИСТА.

Учебник для вузов [Электронный ресурс] : Санкт-Петербургский государственный
университет (г. Санкт-Петербург). , 2020 - 326 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/professionalnye-navyki-yurista-450849

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Озерский С.В., Улендеева Н.И. Информатика и информационные технологии в

профессиональной деятельности. Часть 1. Информатика : Учебное пособие [Электронный
ресурс] : Самарский юридический институт ФСИН России , 2020 - 124 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=375195

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:
https://znanium.com/

2.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:
https://urait.ru/

3.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим
доступа: http://oaji.net/

4.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных
профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

5.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:
http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
·      Мультимедийный проектор CASIO (Япония)
·      Ноутбук Lenovo IdeaPad
·      Экран настенный рулонный
Программное обеспечение:
·      VMware Horizon ViewStandard
·      Microsoft Office 2010 Standart
·      Mozilla Firefox Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

40.03.01 «Юриспруд
енция» 
(Б-ЮП)

ОПК-6 : Способен участвовать в 
подготовке проектов нормативны
х правовых актов и иных юридич
еских документов

ОПК-6.2к : Составляет официальные докумен
ты с применением правил, приемов и специаль
ных средств юридической техники

ОПК-7 : Способен соблюдать при
нципы этики юриста, в том числе
в части антикоррупционных стан
дартов поведения

ОПК-7.2к : Соблюдает принципы этики юрист
а при выполнении учебных задач

ПКВ-1 : Способен выбирать спос
обы и методы решения задач про
фессиональной деятельности

ПКВ-1.1к : Использует данные бухгалтерског
о учета как информационную базу для решени
я юридических задач
ПКВ-1.2к : Обладает системным мышлением, 
позволяющим реализовывать нормы налогово
го кодекса с учетом налогового учета и налого
вого планирования в организации

ПКВ-4 : Способен выполнять дол
жностные обязанности по обеспе
чению законности и правопорядк
а, безопасности личности, общест
ва, государства

ПКВ-4.4к : Отражает содержание юридическо
й деятельности, в том числе процессуальных д
ействий в юридической и иной документации

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные

результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способен выбирать способы и методы решения задач
профессиональной деятельности»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1к : Использует данны
е бухгалтерского учета как ин
формационную базу для реше
ния юридических задач

Р
Д
3

У
м
ен
ие

характеризовать порядок исп
ользования данных бухгалтер
ского учета.

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
3

Н
ав
ы
ки

решения ситуационных задач,
связанных с использованием 
данных бухгалтерского учета.

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-1.2к : Обладает системн
ым мышлением, позволяющи
м реализовывать нормы налог
ового кодекса с учетом налого

Р
Д
4

У
м
ен
ие

характеризовать порядок нач
исления налогов, налогового 
учета и налогового планирова
ния

корректность и полнота испол
нения



вого учета и налогового плани
рования в организации Р

Д
4

Н
ав
ы
ки

решать ситуационные задачи,
связанные с начислением нал
огов, налогового учета и нало
гового планирования

корректность и полнота испол
нения

 
Компетенция ПКВ-4 «Способен выполнять должностные обязанности по

обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-4.4к : Отражает содержа
ние юридической деятельност
и, в том числе процессуальны
х действий в юридической и и
ной документации

Р
Д
5

У
м
ен
ие

характеризовать основные тр
ебования содержание докуме
нтации, в которой отражается
определенная процессуальная
деятельность и иная юридиче
ская деятельность

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

иметь опыт составления доку
ментации, в которой отражает
ся юридическая и иная деятел
ьность

корректность и полнота испол
нения

 
Компетенция ОПК-6 «Способен участвовать в подготовке проектов нормативных

правовых актов и иных юридических документов»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-6.2к : Составляет офици
альные документы с примене
нием правил, приемов и специ
альных средств юридической 
техники

Р
Д
1

У
м
ен
ие

понимать технологию составл
ения официальных документо
в

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

иметь опыт составления офиц
иальных документов

корректность и полнота испол
нения

 
Компетенция ОПК-7 «Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в

части антикоррупционных стандартов поведения»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ



ора достижения компетенции
К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

атов обучения

ОПК-7.2к : Соблюдает принц
ипы этики юриста при выпол
нении учебных задач

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

при выполнении учебных зад
ач демонстрировать этическо
е поведение

корректность и полнота испол
нения

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Умение : понимать технологию составле
ния официальных документов Отчет по практике Отчет по практике

РД1 Навыки : иметь опыт составления офици
альных документов Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Навыки : при выполнении учебных задач
демонстрировать этическое поведение Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Умение : характеризовать порядок испол
ьзования данных бухгалтерского учета. Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навыки : решения ситуационных задач, с
вязанных с использованием данных бухг
алтерского учета.

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Умение : характеризовать порядок начис
ления налогов, налогового учета и налого
вого планирования

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навыки : решать ситуационные задачи, с
вязанные с начислением налогов, налогов
ого учета и налогового планирования

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Умение : характеризовать основные треб
ования содержание документации, в кото
рой отражается определенная процессуал
ьная деятельность и иная юридическая де
ятельность

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навыки : иметь опыт составления докуме
нтации, в которой отражается юридическ
ая и иная деятельность

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные элементы
и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению



текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем практики от
ВГУЭС. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка руководителя от
ВГУЭС складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем профильной
организации);

2)    оценки аналитической записки;

3)    оценки оформления отчета.

В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-20
15 Требования к оформлению текстовой части выпускных к
валификационных работ, курсовых работ (проектов), рефер
атов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборатор
ным работам. Структура и правила оформления, утвержден
ные Ректором ВГУЭС. Его структура полностью соответств
ует требованиям рабочей программы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки в цело
м соответствует требованиям программы практики

3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04
-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вып
ускных квалификационных работ, курсовых работ (проекто
в), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, ла
бораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВГУЭС.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствуют требованиям программы практики не в полной мер
е

3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-0
4-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вы
пускных квалификационных работ, курсовых работ (проект
ов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, л
абораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВГУЭС.



0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки не соо
тветствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Тре
бования к оформлению текстовой части выпускных квалиф
икационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, к
онтрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным ра
ботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ре
ктором ВГУЭС.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75

«зачтено» /
«удовлетворительн

о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 отчёт по практике

Краткие методические указания
Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные

элементы и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВГУЭС.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем
практики от ВГУЭС. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка
руководителя от ВГУЭС складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем
профильной организации);

2)    оценки аналитической записки;
3)    оценки оформления отчета.



В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.
Шкала оценки

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью
2) оформление и содержание аналитической записки соответствует требования
м программы практики
3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к о
формлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых р
абот (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборат
орным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВГ
УЭС. Его структура полностью соответствует требованиям рабочей программ
ы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки в целом соответствует тре
бованиям программы практики
3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04-1.005-2015 Требов
ания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, кур
совых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 
лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Рект
ором ВГУЭС.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере
2) оформление и содержание аналитической записки соответствуют требования
м программы практики не в полной мере
3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требо
вания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, ку
рсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по
практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержд
енные Ректором ВГУЭС.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки не соответствует требован
иям программы практики
3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформле
нию текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (пр
оектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным р
аботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.


